
ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 
 

ปี ๒๕๖3 
 

ปี 2564 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 

๑. การสร้างสังคม      
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 

๑.๑การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองและข้าราชการ
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

กิจกรรม :  พิจารณาก าหนดให้มีโครงการฝึกอบรมสัมมนา 
การศึกษาดูงาน การมอบหมายให้บุคคลในเป้าหมายเข้ารับ        
การศึกษาอบรมตามที่หน่วยงานราชการจัดให้มีขึ้น 
วัตถุประสงค ์: เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างให้บุคคลในกลุ่ม                
เป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนกัในเร่ืองดังนี้ 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติ ราชการ      
ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
(๒) กิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
(๓) กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกัน 
การทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคม      
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองและข้าราชการ
ประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 

 

 
 

1.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ  
ตามจริยธรรม 

(1) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 
การทุจริต 
(2) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

1.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการ 
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์      
ทับซ้อน   

(๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
(๒) มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

- 

 
 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

- 

 
 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

- 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การสัมมนา ศึกษาอบรม ศึกษาดูงาน การรณรงค์ 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายคือผู้ประกอบกิจการ 
และประชาชนทุกเพศวัยและทุกภาคส่วนได้ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-5- 

 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๑. การสร้างสังคม       
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
ในท้องถ่ิน 
 

 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตะหนักในการรักษา 
ประโยชน์สาธารณะ 
(1) โครงการลงแขกลงคลอง เมอืงแม่กลองสะอาด             
ตามแนวทางประชารัฐ 
(2) โครงการเผยแพร่กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
(3) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล 

 
 
 

- 
 

40,000 
- 

 
 
 

- 
 

40,000 
- 

 
 
 

- 
 

40,000 
- 

 
 
 

- 
 

40,000 
- 

 

๑.๓ การปลูกจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

 

กิจกรรม : พิจารณาก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมการอบรม
ให้ความรู้ การประกวด การยกย่อง การมีส่วนร่วมกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : ให้กลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนัก       
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริต  
1.3.1  สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
(๑) โครงการอบรมค่ายดรุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

30,000 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

30,000 
 

 

มิติที่ ๑ รวม 5 โครงการ/ 4 กิจกรรม / 3 มาตรการ  70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 70,๐๐๐ 

-6- 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 

๒ . ก า ร บ ริ ห า ร       
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 

 

๒.๑ การแสดงเจตจ านง
ทา งก า ร เ มื อ ง ในกา ร       
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
 

 

กิจกรรม : ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/
การออกค าสั่งให้ถือปฏิบัติ นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
(๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
๒ .๒  มาต รการส ร้ า ง
คว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร
ปฏิบัติราชการ 

 
กิจกรรม :  ก าหนดให้มีระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน/
ออกค าสั่งให้ถือปฏิบัติ เพื่อให้มีการสร้างกระบวนการที่มี
ความโปร่งใสและตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป 
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖4 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 

๒ .  ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

 

 

๒ .๒  มาต รการส ร้ า ง
คว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.2.2 การสร้างความโปร่งในในการบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดกาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
(1)  กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(2)  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ–    
จัดจ้าง 
 

2.2.3 การสร้างความโปร่งในการให้บริการสาธารณะ/บริการ 
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
(1)  มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลย-
พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้ อ า น า จ 
ห น้ า ที่ ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี 

2.3.1 การจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
เกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย          
ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฯ 
(1)  มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
 

 
 

 
- 

 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 

 

ปี ๒๕๖4 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒. การบริหารราช-
การเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลย-
พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้ อ า น า จ 
ห น้ า ที่ ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการบ้าน 
เมืองที่ดี 
 

 
 
 

2.3.2 การกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ  การปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของ        
ผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
(1) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ 
 

 
 
 

 
- 

 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
- 

 

 
 
 

 
- 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/ บุคคลในการ
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร   ก า ร
ประพฤติปฏิบัติ ตนให้
เป็นประจักษ์ 

 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
(1) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖4 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๒.การบริหารราช-
การเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

๒.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบ หรือ 
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 

 

 
 
 

2.5.1 การให้มีข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากร 
ในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต         
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(1) มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2.5.2  การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.3 การให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม 
อ านาจหน้าที่ 
(1) มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบว่ าทุจริตและปฏิบัติ ราชการ         
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 

มิติที่ 2 
 

รวม 
 

- โครงการ/4 กิจกรรม /7 มาตรการ  
 

- 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชน 

 

 

3.๑ การจั ด ให้มี และ  
เผย แพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็ นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบั ติ
ร า ชการ  ตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น   
ได้ทุกข้ันตอน 
 
 
 
 

 

 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย ว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1) โครงการบริหารจัดการศูนย์อินเตอร์เน็ตต าบล 
(2) กิจกรรมการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ตรวจสอบได้ 
(1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลและการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
 

 
 

 
100,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

100,000 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

100,000 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

100,000 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ของประชาชน 
(1) กิจกรรมการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชน 

 

 

3.๑ การจั ด ให้มี และ  
เผย แพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็ นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบั ติ
ร า ชการ  ตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น   
ได้ทุกข้ันตอน 

 

3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบของประชาชน 
(1) กิจกรรมการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
 

 

 
 

 
 
- 
 

 

 

 
 
 

 
- 
 

 

 

 
 
 

 
 

- 
 

 

 

 
 
 

 
 

- 
 

 

3 . ๒ ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม   
คิดเห็น  การรับและตอบ 
สนองเรื่องร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
 
 
 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ 
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
(1) โครงการจัดประชาคม แผนพัฒนาท้องถิ่น และออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่ 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
(1) มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 

 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชน 

 

 

3 . ๒ ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม   
คิดเห็น  การรับและตอบ 
สนองเรื่องร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน  
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเร่ืองระยะเวลาและ 
ผลการด าเนินกิจการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) มาตรการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) มาตรการเปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 
 

 
 

 
 

- 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 

3 . 3 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ระชาชนมี ส่ วน ร่ ว ม
บริหารกิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 

 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า 
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ/4 กิจกรรม /5 มาตรการ  120,000 120,000 120,000 120,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

4.๑ การจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใน  ต า ม ที่ ค ณ ะ -  
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น
แผ่นดินก าหนด 
 
 

 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบ 
ภายใน 
(1) มาตรการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
(1) กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
(2) กิจกรรมการติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายใน   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ 

 

 

 
 

- 
 
 

- 
- 

 

 

 

 
 

- 
 
 

- 
- 

 

 
 

 
 

- 
 
 
- 
- 

 
 

 
 

- 
 
 
- 
- 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบั ติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแล 
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 
 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 

- 

 
 

 
 
 

- 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ-การจ่าย และการใช้ประโยชนท์รัพย์สนิขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การจัดหาพัสด ุ
(1) มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ปี ๒๕๖1 
 

ปี ๒๕๖2 
 

 

ปี ๒๕๖3 
 

 

ปี ๒๕๖4 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง    
สภาท้องถิ่น 

 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว ้
(1) โครงการฝึกอบรมและสัมมนาให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น เปน็ต้น 
(2) โครงการฝึกอบรมสัมมนาศกึษาดูงานและทัศนศึกษา 
 

 

 
 
 
 

20,000 
 
- 

 

 
 

 
 

20,000 
 
- 

 

 
 
 
 

20,000 
 
- 

 

 
 
 
 

20,000 
 
- 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝา่ยบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องไดก้ าหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

 

 
 
 
 

- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 

 
 
 
- 

 
 

4.4 การส่งเสริมพลังการ
มี ส่ วน ร่ วมของชุ มชน
( Communty)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

 
 
 
 
- 
 

 

 

 

 

- 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

มิติที่ 4 รวม 2 โครงการ/1 กิจกรรม/1 มาตรการ  2๐,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 
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